	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	1
	人力资源部
	副主任
	1
	负责规划面向管理层和员工的培训课程；评估员工培训需求，创建适合其职业生涯发展的培训课程；通过各种培训科目，培养对集团战略的执行力；调查新的培训资源，提出新的培训计划。
	年龄40周岁以下，3年以上人力资源培训与发展经验，人力资源管理及其相关专业。

	2
	
	人力资源

管理
	1
	负责人力资源管理与开发工作
	年龄35周岁以下，熟悉人力资源管理各模块工作，3年以上大中型企业人力资源管理经验，有外企人力资源从业经历者优先。

	3
	资产运营中心
	副主任
	1
	负责集团资本运作及投融资项目的规划、调研、可行性分析和开发工作。
	年龄40周岁以下，5年以上资本运作、投融资项目管理经验，具有金融、理财相关专业资历。

	4
	
	子公司

财务总监
	4
	负责集团子公司会计核算，财务管理；对子公司经营过程实施财务监督；为公司的重大决策提供准确、完整的财务数据和分析建议。
	年龄35周岁以下，熟悉国家相关财务、税务、审计法规和政策；能熟练使用财务软件；会计师以上职称,具有注册会计师或注册税务师资格者优先。 


	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	5
	信息技术处
	副主任
	1
	负责软硬件设备及业务系统的建设、维护保障工作，负责新技术及新媒体项目的规划、建设及开发工作，参与信息化建设及信息技术工作。
	年龄40周岁以下，具有3年以上大、中型企业IT技术管理经验，有新媒体、新技术相关项目管理及开发经验者优先。

	6
	
	网络

工程师
	1
	负责网络系统的安全规划、策略设置、漏洞分析；网络硬件设备管理、调试及维护；网络备份系统项目建设及维护。
	年龄35周岁以下，熟练掌握CISCO等主流网络设备、防火墙、产品的配置与调试，1-3年大型局域网管理及维护经验，具有CISCO认证、微软认证技能。

	7
	
	软件

工程师
	1
	负责信息应用系统软件开发项目管理；承担具体软件项目开发及编程任务。
	年龄35周岁以下，精通Asp.NET 网络编程；精通MS SQL数据库应用系统开发；1至3年软件开发及管理工作经验。

	8
	休闲杂志社
	编   委
	1
	协助主编把握杂志正确的政治导向、办刊定位和风格，贯彻刊社制定的编辑方针，负责每期杂志的总体策划和具体实施，具体负责编辑出版的运行和管理，负责与相关部门的联系、协调和沟通。
	年龄40周岁以下，熟悉休闲产业和文化的发展趋势，具备独特的办刊理念，丰富的采编、设计和出版流程管理经验。

	9
	
	营销总监
	1
	负责提出广告、发行和品牌等经营工作思路，负责营销计划项目的实施，确保完成刊社确定的年度经营目标。
	年龄35周岁以下，具备现代媒体营销理念，有较丰富的广告、发行和品牌经营管理经验。

	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	10
	总经理办公室
	主任助理
	1
	协助主任开展集团经营管理制度设计，项目方案论证，经营事务协调工作。
	年龄40周岁以下，3年以上大型企业中层岗位工作经验。

	11
	
	商务秘书
	1
	负责集团公司董事会、总经理办公会议的行文工作，参与集团商务谈判。
	年龄35周岁以下，3年以上大型企业相关岗位工作经验，较强的英语交流、沟通能力。

	12
	
	审计师
	1
	负责内部审计，参与集团内控制度的设计与运作。
	年龄35周岁以下，3年以上会计师事务或大型企业内部审计工作经验，CIA、CPA优先。

	13
	党委（社长）办公室
	法务秘书
	1
	全面负责集团法律事务，统一协调处理集团决策、经营和管理中的法律事务。
	年龄35周岁以下，具有企业法律顾问执业资格、律师、法官、检察官资格或其他类似资格，3年以上从业经历。

	14
	每日商报社
	广告部副

主任
	2
	协助主任完成广告目标任务，策划或参与策划广告经营活动，做好日常广告营销和服务工作。
	年龄35周岁以下，熟悉广告业务，掌握省外广告资源，3年以上相关工作经验。

	15
	
	发行部副

主任
	1
	协助主任完成发行目标任务，策划或参与策划发行活动，做好日常发行及服务工作。
	年龄35周岁以下，熟悉都市报刊发行业务，有发行资源，3年以上相关工作经验。


	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	16
	萧山日报社
	广告部副

主任
	1
	负责开展市场定位、推广活动，设计并运作一流的营销策划、活动策划。
	年龄35周岁以下，3年以上相关工作经验，有一定商务资源。

	17
	
	会展公司副总经理
	1
	负责策划和组织执行大型会展项目，完成大型活动的招商及运作。
	年龄40周岁以下，具有3年以上从业经验。

	18
	富阳日报社
	广告部

副主任
	1
	协助主任完成广告目标任务，策划或参与策划重大广告经营活动，做好日常广告营销和服务工作。
	年龄35周岁以下，3年以上媒体广告工作经验。

	19
	杭州网
	“杭网电视”栏目

总监
	1
	负责“杭网电视”的栏目建设及经营工作。
	年龄35周岁以下，具有较强的新闻采编和经营管理才能；有国内外大型网站宽频多媒体从业经历。

	20
	
	经营中心

广告总监
	1
	负责网络媒体创新型经营项目的开发、研究 ；制定、整合新闻网络媒体的各个经营性频道和广告销售的商业模式；负责广告经营的团队建设和骨干培养。
	年龄35周岁以下，有丰富的客户网络，能及时准确掌握行业动态；能独立制定执行公司各项广告业务目标。3年以上广告工作经验。


	21
	
	经营中心

品牌总监
	1
	负责制定各经营性项目的包装、宣传、推广方案；负责对新闻内容、经营性频道和项目提供有效的市场定位建议和市场反馈意见；落实竞争媒实和优势新媒体的信息收集、提供；负责各行业市场的前期开发和分析。
	年龄35周岁以下，能独立制定客户计划的整体解决方案；负责网站推广及从事网络经营工作2年以上经验；熟悉Dreamwaver、Flash、Photoshop等软件者优先。


	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求
	

	22
	风景名胜

杂志社
	发行总监
	1
	负责杂志全国发行，针对旅游、机场、车站、酒店等与杂志定向读者相关发行渠道。
	年龄35周岁以下，具有杂志相关发行渠道的工作经历及业绩。
	

	23
	新闻和发展

研究所
	数据库研发工程师
	1
	负责集团图文数据库的建设、管理和研发。
	年龄35周岁以下，具有较高的计算机信息技术和研发能力。
	

	24
	数字出版传播有限公司
	副总经理
	1
	负责数字网络出版和电子音像出版工作，分管营销发行。
	年龄40周岁以下，具有良好的业务资源和市场开拓能力，2年以上相关从业经验。
	

	25
	
	音像出版

经理
	1
	负责策划剧本，设计栏目方案，并组织市场化运作。
	年龄35周岁以下，2年以上相关行业工作经验
	

	26
	
	数字出版项目经理
	1
	负责电子音像制品及图书的推广、发行。
	年龄35周岁以下，2年以上相关行业工作经验
	

	27
	
	营销发行

项目经理
	1
	负责电子音像制品及图书的推广、发行。
	年龄35周岁以下，2年以上相关行业工作经验

	28
	
	图书出版

项目经理
	1
	负责策划图书选题，组织作者，并进行市场化运作。
	年龄35周岁以下，2年以上相关行业工作经验


	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	29
	浙江风行传媒有限公司
	会展部经理
	1
	具备较强的市场敏锐度，良好的沟通协调能力，擅长团队管理，责任心强，对项目管理具备良好的计划性和高效的执行力。 
	年龄35岁以下，具有媒体相关工作经历。

	30
	
	企划部经理
	1
	对项目管理举办良好的策划性和高效的执行力，出色的协调与统筹能力，文字表达及创造性思维能力强
	年龄35岁以下，具有媒体相关工作经历。

	31
	杭州每日送

物流配送

有限公司

	副总经理
	1
	负责公司日常运作；制订公司发展战略和经营规划；负责公司采购与销售业务拓展及电子商务项目运作。
	年龄40周岁以下，具有良好业务资源和市场开拓能力，熟悉物流配送和电子商务业务，2年以上从业经验。

	32
	
	电子商务

主管
	1
	负责公司电子商务日常客户服务、每日送版块日常管理和配送平台维护等工作；对电子商务和进销存等多套软件的数据进行分析；管理电子商务供货商，积极拓展业务，制定电子商务市场推广计划和市场经营情况分析。
	年龄35周岁以下，具有电子商务专业知识和2年以上电子商务从业经验。

	33
	
	物流配送

经营主管
	1
	负责拓展公司采购销售业务；根据公司运作情况提出合理的采购和销售计划；经营销售公司所分配的任务，完成采购销售计划。
	年龄35周岁以下，熟悉物流配送和电子商务业务，有2年以上从业经验；有业务资源者优先。


	序号
	单位（部门）
	岗位名称
	人数
	主要职责
	岗位要求

	34
	物业公司
	营销主管
	3
	负责经营项目信息的收集、整理、汇总、分析，参与做好经营项目的策划和推广工作。
	年龄35周岁以下，具有3年以上相关行业经营策划经验。

	35
	印务中心
	印刷管理

工程师
	1
	负责原辅材料和印刷品的质量控制，印刷工艺设计，数字化流程的推广和应用。
	年龄35周岁以下，具有印刷工程师职称，5年以上大型印刷企业生产管理经验，熟悉进口高斯机和高宝机等设备者优先，。

	36
	浙江盛元印务有限公司

	印刷工艺师
	1
	负责产品印刷生产及成品检验；分析产品印前、印刷、印后的工艺分析，设计合理的印刷工艺流；审核设计部定稿稿件，对客户提出专业印刷解决方案。
	年龄35周岁以下，5年以上印刷工艺管理经验。

	37
	
	DM广告营销主管
	1
	负责开拓DM广告印刷业务，负责DM广告策划、设计、印刷、销售等全案工作，管理和建设相关团队。
	年龄35周岁以下，3年以上相关工作经验，有DM广告客户资源的，条件可适当放宽。
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